o COCUMENT DEPOSE
| MAL a0 E| -7 MAL 201 [N
o A LAPREFECTURE DELALLIER

Syndicat Dﬂnrfemcln d'ffnofpie de UAller

COMITE SYNDICAL du 18 mars 2014 3 10H0C

NOMBRE DE MEMBRES TITULAIRES _
composant le Comité Syndical : + BB

NONMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE
Présents : 30

Le 18 mars 2014 & 10HOO, le Comité Syndical s'est réuni au siége & Fromenteayu - Toulon sur Allier, sous
la présidence de Monsieur Bernard BONILLO, Président,.

ETAIENT PRESENTS :
Madame Anne-Marie DEFAY, Messieurs Jean-Pierre MICHARD, Yves SIMON, Vice - Présidents.

Messieurs Pierre BERNALIER, Gilles BERRAT, Pierre BLANC, Fernand BOFFETY, Jean-Paul BOUGEROL, Michel BUVAT,
Madame Isabelle de CHAVAGNAC, Messteurs Serge DEBOURGES, Olivier GUIOT, Madame Nicole GUILLOMET suppléante
de Monsieur Salvatore LA DELFA, Monsieur Gilles LEGOUX suppléant de Monsseur Joél LEFEBRE, Messieurs Jacques
LELIEVRE, René MATHONIERE, Alain MERCIER, Bernard MESPLES, Max MOREAU, Robert PAULI, Mesdames Arlette
PHILIPPON, Monique RASTOIX, Messieurs Jacques PILLOT, Michel SIMON, Roger TUREAU,

Pour les communautés de communes adhérentes :

Messieurs Georges DAJOUX, Daniel GUETAUD, Georges PINTON, Daniel BEURRIER.

ETAIENT EXCUSES :

Messieurs Serge BAS, Yves BOIREAU, Michel BONNEFILLE, Georges CHALMET, Jérdme CIVADE, Louis ENTREMONT, Félix
FLERET, Michel GACON, Christian GOULFERT, Plerre JOLION, Madame Anne LHERMET, MeSSIeurs Hugues MARCAUD,
Gilles PARNIERE, Marcel PARISSE, lean- Claude POTHIER, Pascal ROMEUF, Pascal DEVOS Jacques DAUBERNARD
Madame Sandrine PARIS.

Pour ies communautés de communes adhérentes :
Messieurs Claude RIBOULET, Frangois RIVIERE, Michel RAJAUD, Christian GLODT, Michel TABUTIN, Bernard DUBOST,
Pascal THEVENQOUX, Gustave BURLAUD, Serge THEVENIN.

Assistaient également a la séance !

Monsieur Jean-Paul FAVIER, Paierie départementale,

Messieurs Bernard MILLIAND et Jacques PACAUD, ERDF Moulins,

Monsieur lean-Paul ZAGORSKI, GRDF,

© Messieurs Jean-Marc JARMUSZEWSKI et Pierre MAGUEUR, FRANCE TELECOM,

Messleurs Dominigue BIDET et Christian PICHERIT, Consell Général de I'Allier,

Messieurs Bertrand LENOIR, Yves MOREL, Cyril WINTENBERGER, Macggme Ghislaine TALFUMIERE-TAVIOT du SDE 03.
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STATUTS bU SDEQ3

AJOUT D'UNE 7EME COMPETENCE OPTIONNELLE : INSTALLATION DE BORNES DE RECHARGES POUR
: VEHICULES ELECTRIQUES QU HYBRIDES

Monsieur le Président expose :

L'objet du syndicat est défini par "exercice du transfert d'une compétence obligatoire, de 6 compétences a caractére
optionnels et de 4 activités compiémentaires.

+ Afin de clarifier ces statuts une nouvelle rédaction simplifiée vous est aujourd’hui proposée.

. Par ailleurs, I'article L 2224-37 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit :

extrait de l'article : "sous réserve d''une offre inexistante, insuffisante.....les communes peuvent
créer et entretenir des infrastructures de charge nécessaires a l'usage de véhicules électriques ou hybrides
rechargeables ou mettre en place un service comprenant la création, Pentretien et F'exploitation des infrastructures

de charge nécessaires a l'usage des véhicules électriques ou hybrides rechargeables.. L'exploitation peut
comprendre Pachat d'électricité nécessaire a l'alimentation des infrastructures de charge,

Elles peuvent transférer cette compétence aux ... autorités organisatrices d'un réseau public de distribution
d'électricité....... .

L'ajout de la compétence aux statuts en vigueur permettrait au syndicat de répondre A un appel a projet tel que celui
lancé pour 2014 par 'ADEME (Agence pour le Développement et la Mailtrise de lI'Energie), a Pattention des
collectivités et de leurs regroupements dont fa poputation excede 200 000 habitants. 'objectif de développement du
véhicule électrique figurant dans les Plans Climat Energie Territoriaux du Département et des trois Communautés
d‘agglomération.

Aprés délibéré, fe Comité Syndical, & I'unanimité des membres présents meins 3
abstentions, .
Approuve la nouvelle rédaction des statuts du SDEO3 annexes,

Inscrit une nouvelle compétence i ses statuts

7éme compétence optionnelle BORNES DE RECHARGES POUR VEHICULES
ELECTRIQUES OU HYBRIDES : :

Autorité organisatrice d'un service de bornes de recharges pour véhicules
électriques ou hybrides rechargeables.. .

Le syndicat exerce, en lieu et place des membres qui en font la demande, le financement,
la création, l'entretien et 'exploitation d'infrastructures de charges nécessaires & l'usage
de véhicules électriques ou hybrides rechargeables dans les conditions prévues a 'article
2224-37 du Code général des Collectivités Territoriales.

Fait et délibéré & TOULON SUR ALLIER le 18 mars 2014
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Projet de modification des statuts du SDE(3

délibération du 18 MARS 2014

STATUTS : ' 1L ARECECTUDE T
PHietabrdRE-wE

ARTICLE 1°%  CONSTITUTION DU SYNDICAT

£n application des articles L 5212-1 et suivants, L.5711 et suivanis du Code Général
des Collectivités Territoriales (CGCT), les communes adhérentes et Padhésion nouvelle des
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a fiscalitd propre, désignés
ci-aprés par EPCI, dans la limite des actions d'intérét communautaire entrant dans le
champ de compétences du syndicat, confére au "Syndicat Départemental d'Energie de
I'Allier”, (SDEQ3) designé ci-aprés par le SDEQ3 ou le Syndical, la nature juridique de
syndicat mixte fermé,

Une liste figurant les adhérents du SDEO3 et leur représentation, est annexée aux présents
statuts. :

ARTICLE 2 : QBIET

L'objet du syndicat est défini par I'exercice du transfert de 1 compétence
obligatoire et 7 compétences optionnelles et 4 types d'activités complémentaires

A) Compétence 3 caractére obligatoire

Le Syndicat exerce fa compétence d'autorité organisatrice des missions
de service public afférentes & la création, au développement et a
Fexploitation des réseaux publics de distribution d'électricité sur le
territoire des communes adhérentes. Il constitue un syndicat
intercommunal pour I'électricité au sens de l'article L 5212-24 du C.G.C.T.

A ce titre le syndicat exerce notamment les activités suivantes :

- passation, avec les entreprises concessionnalres et autres délégataires du service
public, de tous actes relatifs & la concession de missions de service public
afférentes a 'acheminement de I'électricité sur les réseaux publics de distribution,
ainsi qu'a la fourniture d'électricité,

- représentation des intéréts des usagers dans leurs relations avec les exploitants ;

- contréle du bon accomplissement des missions de service public visées ci-dessus
et contrble des réseaux publics de distribution d'électricité au sens de ['article L
2224-31 du C.G.C.T ;

- maitrise d'ouvrage, soit dévolue au concessionnaire du service public soit exercée
en régie, des investissements sur les réseaux publics de distribu,i:ion d'électricité

- maitrise d'ouvrage d'installations de production d'électricité de proximité, utilisant
les énergies renouvelables, valorisant les dechets ou permettant une cogénération
a cette fin de production ainsi que l'exploitation de ces installations, dans les
conditions mentionnées a l'article L 2224-32 et 1.2224-33 du C.G.C.T;

- realisation dans fe cadre des dispositions de l'article L 2224-34 du C.G.C.T,
directement par le Syndicat ou par lintermédialre d'un concesslonnaire, des




actions tendant & maitriser la demande d'électricité,

- application des dispositions législatives et réglementaires relatives a lutilisation
des éventuelles réserves d’énergie électrique au sens de [‘article 58 de la loi 2003-
8.

Le Syndicat est propriétaire des ouvrages qu'il réalise et des biens de retour des
gestions délégudes,
Le Syndicat est bénéficiaire de la mise & disposition des ouvrages réalisés par les
adhérents, nécessaires a I'exercice de sa compétence d'autorité organisatrice du service
public de distribution d'électricité.

B) Compétences i caractére optionnel

Le Syndicat exerce, sur demande des communes ou EPCI a fiscalité propre membres,
les compétences & caractére optionnel suivantes :

iére compétence optionnelie ; GAZ

Autorité organisatrice des missions de service public afférentes a [a création,
au développement et a Pexploitation des réseaux publics de distribution de
gaz, '

- passation, avec les entreprises concessionnaires et autres délégataires du service
public, de tous actes relatifs a la concession de missions de service public
afférentes 3 I'acheminement de I'électricité ou du gaz sur les réseaux publics de
distribution, ainsi qu'a la fourniture de gaz ou l'exploitation en régie de tout ou
partie de ces services ;

’
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contréle du bon accomplissement des missions de service public visées ci-dessus
et contréle des réseaux publics de distribution de gaz au sens de l'article | 2224-
31 du C.G.CT;
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- maitrise d'ouvrage, soit dévolue au concessionnaire du service public soit exercée
en régie, des investissements sur les réseaux publics de distribution de gaz ;

ALAPREFEC

- réalisation dans le cadre des dispositions de l'article L 2224-34 du C.G.C.T,
directement par le Syndicat ou par Fintermédiaire d'un concessionnaire, des
actions tendant & maitriser la demande de gaz ;

Le Syndicat est propriétaire des ouvrages qu'il réalise et des biens de retour des
gestions déléguees,

Le Syndicat est bénéficiaire de la mise a disposition des ouvrages réalisés par les
adhérents, nécessaires & l'exercice de sa compétence d'autorité organisatrice du service
public de distribution de gaz.

2ame comnétence optionnelle : ECLAIRAGE PUBLIC

Maitrise d’ouvrage, gestion et entretien des instaliations d'éclairage public
sur les domaines public et privé des communes et EPCI & fiscalité propre, a
I'exception du pouvoir de police du Maire et/ou du Président.

Dans les conditions mentionnées a l'article L 5212-16 du C.G.C.T, le Syndicat exerce la

compétence & caractére optionnel refative au transfert des installations d’éclairage public

b



dans les conditlons suivantes

Maitrise d’ouvrage des investissements & son initiative ou pour le compte des adhérents qui
le demandent expressément et obligatoirement, gestion et exploitation des installations
d'éclairage public, par I'organisation d'un entretien préventif et des dépannages, la définition
d'un chargé d’exploitation et I'acquisition des fluides nécessaires.

Les ouvrages réalisés par les adhérents nécessaires a V'exercice de la compétence sont mis a
disposition du Syndical.

3éme compétence pgticnnelte TELECOMMUNICATIONS

Maitrise d‘éuwage d’infrastructures destinées a supporter des réseaux de
télécommunications,

les conditions mentionnées a larticle L 1425.1 du C.G.C.T., le Syndicat peut créer des
infrastructures destinées a supporter des réseaux de télécommunications, pour les exploiter
ou {es mettre & disposition d'opérateurs ou utilisateurs,

Le Syndicat effectue également des travaux sur les infrastructures de télécommunications
pour leur rétablissement lié & la réalisation de réseaux placés sous sa compétence.

4éme compétence optionnelie PRODUCTION D’ELECTRICIT'E H

Aménagement et exploitation d'installation de production d’électricité hors
activités de production d'électricité issue du fonctionnement d'autres
services locaux a partir des ordures ménageéres ou cogénération de chaleur
et électricité dans une chaufferie collective urbaine par exemple,

Le syndicat exerce, en lieu et place des membres qui en font ta demande, la compétence
d'autorité organisatrice des missions de service public afférentes & la production
décentralisée d'électricité et notamment la maltrise d'ocuvrage d'instaliations de production
d‘électricité de proximité et exploitation de ces installations, dans les conditions mentionnées
& l'article L 2224-33 du Code général des collectivités territoriales.

5&éme compétence optionnelie CHAUFFERIS BOIS

La réalisation et Vexploitation des seuls réseaux de chaleur et chaufferies
utilisant principalement le bois et destinés aux besoins des bitiments des
-~ adhérents du Syndicat,

La réalisation d'installations de production et de distribution de chaleur produite
principalement & partir du bois  Iinstallation peut comprendre la chaufferie ainsi que, le cas

échéant, un réseau de chaleur et (ou) un batiment de stockage du combustible bois sous
toutes ses formes. '

Le réseau de chaleur éventuellement créé n'a pas vocation & instaurer un’service public local
de chauffage urbain ouvert au public. Le réseau vise a distribuer la chaleur d'une chaufferie
dédiee aux beseins de batiments privés ou publics d‘un ocu plusieurs adhérents du. Syndicat,
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6ama compétence optionnelle RESEAUX DE CHALEUR /

Autorité organisatrice des missions de service public afférentes a la création,
au développement et a l'exploitation des réseaux publics de production et

distribution de chaleur.

Le syndicat exerce, en lieu et place des membres qui en font la demande, le financement, la
réalisation et I'exploitation d'équipements destinés & assurer un service public de distribution

de chaleur. .
Le syndicat, en tant qu'autorité organisatrice du service public, bénéficie de la qualité de

propriétaire de l'ensemble des ouvrages du réseau public de distribution de chaleur situés
sur le territoire relevant de sa compétence, ainsi que des biens de retour de gestion
déléguée et des ouvrages réalisés par des tiers nécessaires a I'exercice de sa compétence.

7éme compétence optionnelle BORNES DE RECHARGES POUR VEHICULES
ELECTRIQUES OU HYBRIDES :

Autorité organisatrice d'un service de bornes de recharges pour véhicules
électrigues ou hybrides rechargeables..

Le syndicat exerce, en lieu et place des membres qui en font la demande, le financement, la
création, P'entretien et l'exploitation d'infrastructures de charges necessaires a l'usage de
véhicules électriques ou hybrides rechargeables dans les conditions prévies & l'article L
2224-37 du Code général des Collectivités Territoriales.

C) Activités complémentaires aux compétences
Le Syndicat peut étre :

1. Coordonnateur de groupement de commandes pour toute catégorie d’achats ou de
commandes publiques le concernant en qualité de donneur d'ordre ou de maitre
d'ouvrage se rattachant & ses compeétences ;

2. Maftre d'ouvrage unique par convention lorsque la réalisation, la réutilisation ou la
réhabilitation d'un ouvrage ou d'un ensemble d'ouvrages relévent simultanement de
la compétence de plusieurs maitres d'ouvrage dont le Syndicat ;

3. Exécutant administratif et négociateur pour l‘obtention et la valorisation de certificats
relatifs & I'énergie : certificats d'économie d'énergie ;

4. Assurer la réalisation d’études et schémas relatifs au développement des énergies
renouvelables, & l'utilisation rationnelle de I'énergie, & la maitrise de la demande
d'énergie, & la mise en ceuvre ét au suivi des travaux d'économie d'energie.

D) Champ d'intervention

Le Syndicat exerce chacune de ses compétences transférées par ses adhérents dans
jes limites du territoire des communes membres adhérant & cette compétence, ainsi que sur
les infrastructures et installations liées aux compétences transférées par fes communes ou

fes EPCI & fiscalite propre.

R T T T | SR T T,
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ARTICLE 3 : TRANSFERT DES COMPETENCES A CARACTERE OPTIONNEL

Une commune ou un EPCI & fiscalité propre peut transférer au Syndicat les
compétences a caractére optionnel dans les conditions suivantes !

- le transfert peut porter sur une seule ou sur plusieurs compétences a caractére
optionnel ;

- le transfert prend effet au premier jour du mois suivant la date & laquelie la
delibération du conseil municipal ou du conseil communautaire est devenue
exécutoire ; .

- les autres modalités de transfert non prévues aux présents statuts sont fixées par
le Comite Syndical,

L.a délibération du conseil municipal ou du consell communautaire portant transfert
d'une compétence optionnelle est notifiée par le maire de la commune ou le président du
groupement concerné au président du SDEO3, qui en informe le Comité Syndical,

ARTICLE 4 2 REPRISE DES COMPETENCES A CARACTERE OPTIONNEL

Les compétences a caractére optionnel ne peuvent pas étre reprises au Syndicat par
une commune ou un EPCI membre pendant une durée de quinze ans, a compter de leur
transfert. 4 : .

Chacune des compétences peut &tre reprise au Syndica't par chaque commune ou
EPCI dans les conditions suivantes :

- la reprise prend effet au 1% jour de l'année suivant la date 3 laquelle la
- délibération du conseil municipal ou du conseil communautaire portant reprise de
la compétence est devenue exécutoire ; : '

- la reprise peut concerner soit une ou plusieurs compétences & caractére optionnel,
soit toutes ; : : :

- les équipements réalisés par le Syndicat, intéressant la compétence reprise,
servant & un usage public et situés sur le territoire de adhérent (commune ou
EPCI) reprenant la compétence, deviennent la propriété de celui-ci a la condition
que ces équipements soient principalement destinés 3 ses administrés et aprés
délibération concordante des 2 assembiées {comité du SDEQ3 et conseil municipal
ou communautaire). La commune ou I'EPCI membre se substitue au Syndicat
dans les éventuels contrats souscrits par celui-ci ;

- la commune ou I'EPCI a fiscalité propre, reprenant une compétence au Syndicat,
rembourse le capital restant dii de la quote-part des emprunts contractés par
celui-ci pour cette compétence durant la période de transfert ; le Comité Syndical
constate la répartition par compétence du montant de la charge de ces emprunts
lorsqu'il adopte le budget,
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ARTICLE 5 i FONCTIONNEMENT

I- ELECTIONS

Le Syndicat est administré par un Comité Syndical composé des délégués élus par les
colléges électoraux en leur sein, a raison de ;

- un délégué titulaire par EPCL adhérant et pour les compeétences transférées

effectivement exercées par FEPCI,
- un déléqué titutaire par 8000 habitants ou fraction de 8000 habitants représentés

par un collége électoral de communes,
- un délégué titulaire par 5000 habitants ou fraction de 5000 habitants représentés

par upe commune isolée,

La population prise en compte pour déterminer le nombre de délégué est la population
municipale sans double compte.

Des délégués suppléants, en nombre égal aux délégués titulaires, qui seront convoqueés
en tant que de besoin dans l'ordre de leur désignation, en cas d'empéchement d'un ou

de plusieurs délégues titulaires.

Un délégué (titulaire ou suppléant) ne peut étre élu que par un seul collége électoral,

Chaque membre du Comité Syndical dispose d'une voix.

Les déléqués suppléants présents, dans la Jimite du nombre de titulaires absents,
sidgent au comité avec voix délibérative. La régle de vote par procuration entre en

application seulement si les suppléants sont & leur tour empéchés ou en nombre insuffisant.

A) A_partir de I'entrée en vigusur des présents statuts el jusqu’au prochain

renouvellement général des conseils municipaux :

Le Comité Syndical est constitué seton les modalités suivantes :

- des délégués des communes dites "isclées™ : Bellerive-sur-Allier, Cusset,
Domérat, Yzeure,

- des délégués des colléges électoraux, installés & la date d'entrée en vigueur des
présents statuts ;

- des délégués des nouveaux adhérents, communes isolées ou EPCL

B) A partir _du premier renouvellement général des copnseils municipaux, 3
dater de ['entrée en viqueur des présents statuts :

Les colléges électoraux sont constitués :

v des conseils municipaux des communes membres comptant au moins
8000 habitants. Ces communes membres sont dites “isolées" et eélisent
directement leurs déiégués au Comité Syndical.

- des Commissions Locales constituées des délégués des conseils municipaux des
communes membres comptant moins de 8 000 habitants, a raison, par commune

membre ! I
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* d'un délégué suppléant, ce dernier intervenant en commission locale, dans
les conditions prévues précédemment pour les délégués suppléants du Comité
Syndical.

v Des Conseils communautaires des EPCI a fiscalité propre Ils élisent directement
leurs delegués au Comite Syndical.

Le périmétre et le nombre des Commissions Locales, le nombre des délégués sont fixés
dans la liste annexée aux preésents statuts. Le périmétre est extrapalé des contours des EPCI
a fiscalité propre et suivra les modifications éventuelles de ces contours dans la mesure oll
elles sont intervenues avant le renouvellement intégral des consells municipaux A {'issue de
chaque renouvellement intégral des conseils municipaux, les Commissions Locales sont
réunies en session piéniere au siége du SDEO3 ou dans une commune membre du SDEQ3,
afin de procéder a f'élection de leurs delégues au Comité Syndical dans les condutlons
prevues par le C.G.C.T.

C) Adhésion_ _nouvelle entre deux _renouvellements qénéraux des conseils
municipaux et remplacement d’un déléqué en cours de mandat

- les nouveaux adhérents élisent directement feurs délégués qui siégent
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immediatement au comité.
- Llorsque le nouvel adhérent est une commune, elle -est consnderee comme

V1Y

adhérent & titre «isolé» jusqu'au prochain renouvellement général et les
délégués au Comité du SDEO3 sont élus par le conseil municipal selon les
modalités prévues pour les communes de plus de 8000 habitants., .

- Lorsqu'un délégué du comité syndical du SDEO3 dolt &tre remplacé, {'assemblée
qui pourvoit @ son remplacement est I'assemblée délibérante pour un délégué
d'EPCI et de communes dites « isglées » et le conseil municipal de la commune
d'origine pour un délégué issu d'un collége électoral composé de communes.

3
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Le Comité Syndical se réunit au siége du SDE03 ou dans une commune membre du
SDEO3,

Le Comité Syndical désigne, parmi les délégués qui le composent un Bureau composé
d'un président ainsi que de vice-présidents et de membres dont le nombre est déterminé par
délibération du Comité Syndical.

Conformément & larticle L 5212-16- 4% alinda- 1° du C.G.C.T., pour toutes les
affaires d'intérét commun, tous les délégués du comité prennent part au vote,

Sont notamment considérées d'intérét commun, les délibérations relatives :

- a l'institution de taxe, de redevance ou de participation et & la modification de leur
taux pour les services assurés par le Syndicat,

- aux marchés et aux contrats,

- au personnel employé par le Syndicat,

- aux actions en justice,

- & la désignation des représentants du Syndicat au sein d'organismes extérieurs,

- aux délégations d'attributions au Bureau et au Président.

."

Cette liste peut étre completee le cas échéant, par simple délibération du Comité

Syndical.




Pour les délibérations du Comité Syndical concernant l'exercice d’une compétence
optionnelle, seuls prennent part au vote les délégués d'un college électoral dont au moins
une commune a transféré cette compétence au Syndicat et les déiégues des EPCI, selon les

dispositions de 'article 6 des présents statuts.
Le Président prend part & toutes les délibérations, sauf disposition contraire du

C.G.C.T.
Les membres du Bureau, agissant par délégation du Comite Syndical, et non des

collectivités membres, prennent part au vote de toutes les délibérations soumises au
Bureau, quelles que soient les décisions en cause et méme si elles ont trait a des
compétences n'intéressant que certains adhérents,
Le Comité Syndical peut former, pour l'exercice d'une ou de plusieurs compétences,

des commissions chargées d'étudier et de préparer ses décisions.

Conformément aux articles 31 et 36 de la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février
1992, relative & I'administration territoriale de la Republique, un réglement intérieur en
forme de délibération du Comité Syndical fixe les autres modalités de fonctionnement du
Comité Syndical, du Bureau, des Commissions Locales et des autres commissions du SDEO3,

comptes,

qui ne seraient pas déterminées par la loi et les reglements.

ARTICLE 6 : BUDGET ET COMPTABILITE

La cotisation d'un adhérent est fonction de sa nature (commune ou EPCI) et de sa
La

population, elle représente sa contribution aux dépenses d‘administration générale.
population de la commune, prise en compte, est la population municipale avec doubles

sont demandés par un adhérent, de fagon expresse.
Las conditions d'établissement de cette majoration sont fixées par le comité syndical.

compétences & caractére optionnel.
Lorsqu'un adhérent reprend une compétence optionnelle qu'll a transférée au Syndicat, sa

majoration de cotisation est réduite.

Le taux des cotisations est fixé par le Comité.

Le taux de cotisation pour chaque compétence est majoré dans le cas ol des travaux

Le taux de cotisation est majoré dans le cas ol le Syndicat exerce une ou plusieurs

Le Syndicat pourvoit & ses dépenses & |'aide d'autres ressources notamment !

v les sommes dues par les entreprises concessionnaires en vertu des contrats de
concession, telles que les surtaxes, les majorations de tarifs et les redevances et

participations contractuelles ;

« la taxe communale sur la consommation finale d'électricite pour les communes

Lt LS
ERENE
; ,? __& i,-j’ de moins de 2000 habitants et I'éventuel transfert de la taxe conditionné & un
;.‘!J-; =il accord commun exprimé par les assemblées délibérantes pour les autres
T B 75 adhérents;
F=i =€ 5_15
§ L = & ' les sommes acquittées par les usagers des services exploités en régie ;
I e oty
Foo ] 7
ECY & * les aides du Fonds d'amortissement des charges d'électrification ;

QI

(-:} et -1 .

* les ressources d'emprunts ;
8




 les subventions de I'Etat, des collectivités territoriales, de leurs étabilissements
publics et de {"'Union européenne ;

* les versements du FCTVA ligs aux  dépenses d'investissement
que le Syndicat effectuera en sa qualité de maitre d'ouvrage, au titre des
compétences visées a larticle 2 ; :

« les remboursements de dépenses effectuées par le syndicat, définis par
convention valant indemnisation ou transfert de dépenses ;

* Les fonds de concours versés par ses adhérents ;

» Le produit de la vente de certificats liés & ses activités, certificats d'économie
d'énergie par exemple ;

* {es produits des activités ;
* les produits des dons et legs ;
* le revenu des biens meubles ou immeubles du Syndicat.,

La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles applicables a la comptabilité
des communes.,

Le receveur est un comptable du Trésor public désigné dans les conditions prévues
par les lois et réglements en vigueur,

ARTICLE 7 3 ADHESION A UN AUTRE ORGANISME DE COOPERATION

L'accord du Syndicat pour son adhésion & un autre organisme de coopération est
valablement donné par simple délibération du Comité Syndical.

ARTICLE B 1 SIEGE DU SYNDICAT

Le siége du Syndicat est fixé & TOULON SUR ALLIER, lieu-dit “Fromenteau" (CP
03400).

Celui~ci suivra la localisation géographique des bureaux du Syndicat située sur le
territoire d'une commune membre, qui pourra étre modifidée sur demande du Comité
Syndical par simple délibération.

ARTICLE G 1 DUREE DU SYNDICAT

Le Syndicat est institué pour une durde illimitée.
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